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Bilan 2024 : Une année de consolidation

• Affirmation du rôle de Dromolib dans la transition 
mobilitaire.

• Renforcement du réseau d’acteurs engagés pour une 
mobilité durable.

Réalisations majeures

• Étude sur l’autopartage pour structurer l’offre locale.

• Nouveau projet co-porté avec les Baronnies, financé par le 
Fonds Vert et le FEDER.

• Programme CEE sur la mobilité inclusive, en partenariat avec 
Emploi et Mobilité 07-26.

• Attractivité du modèle Dromolib auprès d’autres territoires.

Gestion financière et Humaine

• Résultat 2024 : 6 253 €, face à un défi budgétaire de 180 000 
€.

• Illustration de la résilience financière et des efforts 
d’optimisation.

• Départs d’Ambre et Mathias : remerciements pour leur 
contribution.

R
A

P
P

O
R

T
 M

O
R

A
L



Nos partenairesNotre équipe salariée



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2024



67% de femmes, 71% des demandes 
émanent d’habitants de la 3CPS

76 % des sollicitations principalement 
au tour du vélo (modalité de mise à 
disposition, dispositif d’aide à l’achat)

20% des demandes de 
témoignages/interview (Ademe, Cerema, 
autres régions…)

Guichet à Crest

•160 permanences

•750 personnes

itinérance

•29 sorties du bus

•304 personnes

S’INFORMER

Un lieu d’accueil et d’information de mieux en mieux 
identifié par les habitants et nos partenaires qui 
orientent leurs publics.



Challenge Mobilité Régional

• 164 établissements participants
• 19 355 km réalisés autrement
• 1412 participants
• 25 nouveaux participants
• Près de 40% de report modal
• Bontoux et Sanisphère lauréats régional

Défi stop
167 participants, 1258 km 
réalisé en stop.

FACILITER

Programme Sénior
Plusieurs interventions à destination des 
publics séniors ont été organisées en 
2024 dans le cadre de la semaine bleue) 
Die, Aouste, Crest

Auprès des  habitants



Apprendre à faire du vélo

Quatre cycles (cinq séances 
en moyenne par cycle) 

NOUVEAUTE : lancement 
d’une vélo école régulière à 

Crest

Commande des collectivités  
(CC Baronnies  & Val de 

Drôme en Biovallée) auprès 
de

• Crest, Loriol et Die. 

• Elles ont réuni des 
habitants des trois 
intercommunalités 
(CCD, 3CPS, CCVD). 

• 8 classes

Focus Vélo

24  Vélos 
électriques

Et après ?

• 81 bénéficiaires

• De 2 semaines à 3 mois

• 7km par jour en moyenne

• 19 192 km parcourus

• 11% achètent après l’essai

• 85 % augmentent leur 
pratique du vélo

• 75% aimeraient acheter 
s’ils en avaient les moyens

Tester avant d’acheter



55 % de nos bénéficiaires en 2024 sont des publics fragiles

Avec la 
plateforme 
emploi, 
Mobilité 07-26

Programme 
TIMS (CEE) Avec un réseau 

de 
prescripteurs et 
de partenares

Programme 
Vélo Egaux 

(CEE) Public sénior, 
précaires, 
jeunes

Programme 
ABI+ (CFPPA, 

AURA, 
DREETS)

Focus Solidarité

De l’information 
Mobilité

Vélo écoles, Des 
essais de vélo, 

Accompagnement 
Autopartage / Stop

L’autonomie 
des 

bénéficiaires



INNOVER

In’VD – la Bestiole était de passage en avril. 
> Quadricycle à pédales et à assistance 
électrique, 
> fabriqué en matériaux de récup

La Weez - Fabriquée dans les Alpes de Hautes 
Provence, elle a fait le tour de la Drôme : de la Vallée 
de la Gervanne à la vallée de la Drôme, des Baronnies 
au Royans Vercors.
> Quadricycle  électrique de  600kg
> Autonomie 100km
> Vitesse 90km/h max

Avec les véhicules 
intermédiaires



Libelul, 
bilan de 2 années

Une pratique de mobilité en 
progression (2024 / 2023) :

+ 34% réservations (nb)
+ 20% heures
+ 20% kms parcourus

Une communauté de 166 inscrits
Et 92 conducteurs

943 réservations
4 970 heures d’utilisation (5h en moy.)

62 000 kms parcourus par (en moy. 62km)
4 voitures partagées et par 92 conducteurs

Panier moyen
17,50€ TTC

Dans l’objectif de réfléchir à la manière de déployer l’autopartage en Drôme, 
amorçage avec une solution en libre service pendant deux ans.



Focus Etude – Déploiement autopartage

Pilotée par Dromolib, conduite 
en partenariat avec le cabinet 

Inddigo et un géographe, 

• Analyser le potentiel 
d’autopartage en vue de 
faciliter le déploiement

un potentiel de développement 
de l’autopartage en libre-service 
principalement dans les villes de 

:

• Tain-l’Hermitage / Montélimar 
/ Pierrelatte / Nyons / Crest

richesse d’initiatives citoyennes, 
souvent portées par des 

associations ou collectifs locaux 
engagés.

• Crest, Dieulefit, St-Jean en 
Royans, Nyons, Die…

10 focus groupes menés, 
utilisateurs et non utilisateurs, 
autour de 4 grands thèmes :

• Le retour d’expérience et le 
changement de pratiques ;

• Les initiatives citoyennes existantes ;

• La perception des offres 
d’autopartage ;

• L’accessibilité à la mobilité.



Envie de nous rejoindre ?

Le bus de la mobilité est 
disponible pour les 
associations adhérentes

Vélo-école à Crest à 
Loriol/Livron : Besoin de 
bénévoles 

Guichet numérique mobilité 
(besoin de tester l’outil et 
faire remonter les infos -
diffuser les outils de com’

Autopartage, Expérimentez 
avec nous !



VOTE DU RAPPORT 
D’ACTIVITÉ



RAPPORT 
Qualité de vie au 
travail

Mesure des 
perceptions 
individuelles

Depuis 2022

une fois 
par an

Suivi 
d’indicateurs 

collectifs

Auprès des 
personnes 
impliquées 

dans 
l'association. 



Autour de 6 thématiques

Raison d’être

Utilité sociale

Besoin de faire 
ensemble

Besoin de 
liberté

Besoin de 
reconnaissance

Besoin de 
qualité des 

liens

2022
Commentaires

Dromolib est toujours perçu comme un 
outil d’intérêt général, mais certains 
questionnent son impact concret. 

La reconnaissance du travail effectué progresse 
grâce à la convention collective. Toutefois, 
certains ressentent que le travail collectif n’est 
pas assez reconnu.

Le climat relationnel est jugé 
positif, mais le besoin d’adapter 
la qualité des locaux se fait 
sentir pour améliorer les 
conditions de travail.

Le sens de l'implication des membres 
reste fort et stable. Forte adhésion à la 
raison d’être et aux valeurs de 
l’association

Le sentiment d’autonomie dans 
l’expérimentation des projets est 
confirmé. Peu de freins identifiés, 
mais des échanges sur les marges de 
manœuvre sont toujours nécessaires.

2023     2024

Dromolib est perçue comme menant des actions 
concrètes et visibles. La coopération s'améliore, 
mais des écarts de perception existent entre les 
membres.

Tendances              Chantiers

Le critère « Je 
m’autorise à lâcher 
prise » est à suivre

Des actions de 
communication 
externe à envisager.

Chercher des locaux 
plus adaptés



RAPPORT FINANCIER



Testez vos connaissances sur les données 
financières de Dromolib



Selon vous, comment a évolué le budget 
de DROMOLIB en 2024 par rapport à 
2023? 

1 

Stable

2 

En progression

3 

En diminution



Réponse 2 
progression +7% par rapport en 2023

Remarque: très forte évolution entre 2020 et 2024 : +109%



Les charges de personnel en 2024 ont augmenté de 5% 
par rapport en 2023. Selon vous, pourquoi?

1 /principalement 

par l’augmentation 

de la base brute 

des salariés.ées

2 /principalement 

par l’augmentation 

des taux de 

cotisation URSSAF

3/ pour les deux 

raisons



Réponse 2 : 
principalement par l’augmentation des 
taux de cotisation URSSAF

1. Revalorisation 
réglementaire des salaires

Convention collective ECLAT : 
augmentation de 2,25 % de 
la base brute des salarié·e·s
en 2024

2. Hausse des cotisations 
URSSAF : +23 %

Fin de l’exonération ZRR (Zone 
de Revitalisation Rurale) en 
mai 2023

Effet ECLAT : revalorisation 
salariale et changement de 
statuts en mars 2023

3. Augmentation 
annuelle des charges 

patronales

Hausse annuelle des 
cotisations prévoyance, 
retraite, mutuelle



Comment évolue le nombre de financeurs de 
DROMOLIB entre 2023 et 2024?

1 

Stable

2 

En progression

3 

En diminution



Réponse 2:
Forte augmentation en 2024

Nouveaux financeurs: l’Etat via les CEE Tims et Velo Egaux, la région sur la mobilité, et 
CFPPA, le fonds verts, l’Ademe et deux nouvelles fondations: AG2R et Macif.

19 financeurs en 2024 contre 10 en 2023 et 6 en 2021 et 8 en 2022



Compte de résultat 2024

Vu dans le Quizz
+ 5% de salaires et 
charges salariales

Résultat 2024

+ 44% d’achat et 
charges externes dû 
à la sous-traitance 
Projet

BP 2024 :
Il manquait 
180 K€ pour 

boucler le 
budget de 
l’année !



Compte de résultat 2024
Ce qu’il faut retenir

Progression de l’activité 

387 703 Euros de produits
+ 7,5 % par rapport à 2023 lié à des co-financements et prestations

379 481 Euros de charges
+ 11,5 % par rapport à 2023 lié à          charge de personnels et de sous-traitance projet

6 253 Euros de résultat 
• Proposition de l’affecter en report à nouveau

• Couvre 21% de nos annuités en capital payées en 2024, malgré cela notre solde de 
trésorerie ne se dégrade pas au 31/12/24 par rapport au 31/12/2023. 



Bilan comparatif
Besoins en Fonds de Roulement (BFR): 

Lorsque les ressources d'exploitation 
(l’actif) sont inférieures aux emplois 
d'exploitation (passif).

2024 2023Dont 82% de matériels 
de transport (4 

voitures, Bus de la 
mobilité, flocages-
aménagement bus, 

flottes de vélos) 

Dont 71 K€ de 
subventions 

d’investissement

Deux prêts caisse 
d’épargne et un 
prêt InitiactiveDont 156 K€ de co-

financements non 
perçus (FEDER, TIB, 

TIMS, FONDS VERT) = 
4 mois de charges 
toutes comprises Dont 27 K€ de dettes 

fiscales et sociales et 16 
K€ de produits constatés 

d’avance



Versement des prêts en 
soutien de BFR Initiactive et 
Caisse d’ »pargne et 
remboursement Dailly en 
Avril 2025 

Utilisation de la 
ligne Dailly en Mars 
2025

Versement de 
l’acompte FONDS 
VERT en juin 2025

Versement des acomptes 
FEDER en aout 2025 et TIMS 
en septembre 2025

Suivi de trésorerie 2024-2025
Charges mensuelles 

Charges afférentes aux projets : env.  6 000€ /mois 
Charges de structure : env. 9 000€/mois (dont emprunts)

Charges salariales : env. 21 500€/mois

Versement des 
acomptes TIMS et 
VELO EGAUX en 
septembre 2024

Versement  de 

l’acompte FEDER  en 

avril 2024 et des 

acomptes TIB en janvier 

2024



Registre du personnel 

Morgane REGNIER

Morgane REGNIER

Ambre PLANTE

Élodie BRUEL

Mathias AUBERT

Laurent WATTINE

Maryline CHASLES

Emilie CAUCHI

Equivalent 
temps plein

Maie BRETEZ

Morgane REGNIER

Emilie CAUCHI

Ambre PLANTE

Laurent WATINE

Maryline CHASLES

Morgane

Ambre

Maryline

Laurent

Mathias

Elise / Hugo

Meike

6,2 ETP 

2023 et 2024

Mouvements 
dans 

l'équipe

Départs 2024 :

Ambre (Juillet)

Elise apprentissage 
com (Juillet)

Timothée service 
civique vélo (mai)

Mathias (Décembre)

Arrivées 2024 :

Meike (Septembre)

Renouvellement du contrat 
d’apprentissage 
(communication) Hugo (sept)

Renouvellement des 
services civiques (Elia) (sept)

2025 - Nouvelle 
arrivante :

Lucie rejoint l'équipe

Recrutement en 
cours animation CDD 
12 mois

Emilie



Budget Prévisionnel 2025 - 2026

Déposé : 
FDVA et 
région AURA

En 
préparation :  
partenariat la 
CCDB

Nouvelle 
stratégie de 
refinancemen
t des activités 
(secteur 
marchand, 
Mécénat)



Lecture du 
rapport du 
commissaire aux 
comptes

Groupe 26







VOTE DU RAPPORT 
FINANCIER

VOTE DE 
L’AFFECTATION
DU RESULTAT EN 
REPORT A NOUVEAU



ELECTION DES 
ADMINISTRATEURS



Mandat

3 ans, renouvelable

Fréquence des 
réunions

4 Conseils d'Administration

Environ 1 bureau toutes les 
6 semaines

Travail collectif

Mise en place de groupes 
de travail selon les besoins 
(RH, Autopartage, mobilité 
solidaire…)

Temps fort

1 séminaire annuel sur une 
journée



Collège collectivité

1.Isabelle BIZOUARD / Françoise 
TESSERON (CC Diois)

2.Christophe LEMERCIER (CC 
Crestois Pays de Saillans)

3.Anne-Lise VIALLON (CC Val de 
Drôme en Biovallée) (fin de 
mandat)

4..

5..

6..

Collège Expert

1.Hervé JARDIN (CEDER

2.Jean-Luc BAIETTO (Collectif 
Piéton Diois)

3.Bernard COLLIGNON (ARDSL)

4.Geoffroy MUTHIG (Vélo dans la 
ville)

5.Sarah ARSAC / Philippe VEY 
(Mobilité 07-26)

6..

Collège contributeur

1.Lucette WILKENS

2.Jean Jacques MAGNAN

3.Nicolas SIZARET (Fin de mandat)

4.Jean-Pierre BRUN

5..

6..
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Candidatures

Collège collectivité

1.Geneviève Morenas
(CC Dieulefit 
Bourdeaux) 

2. .

3. .

Collège Expert

1.Sarah ARSAC / 
Philippe VEY 
(Mobilité 07-26)

2. .

Collège contributeurs

1.Jean Jacques 
MAGNAN

2. .



Election des 
administrateurs



Merci de votre 
participation

Conseil d’administration

Election des membres du 
bureau

Pot de clôture 

Merci pour votre soutien
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